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PUESTO: PROFESIONAL EN TECNOLOGIA
MEDICA CON MENCION EN TERAPIA FiSICA

PARA LOS PROGRAMAS INTERVENCION
TEMPRANA ( PRITE)

PROCESO CAS N° 13-2024 UGEL LAMBAYEQUE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PERSONAL EN EL MARCO DE LA RESOLUCION MINISTERIAL N.° 009-2024-MINEDU Y
SU MODIFICATORIA RESOLUCION MINISTERIAL N.° 060-2024-MINEDU EN EL AMBITO
DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE LAMBAYEQUE
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PROFESIONAL EN TECNOLOGIA MEDICA CON MENCION EN TERAPIA FiSICA
PARA LOS PROGRAMAS INTERVENCION TEMPRANA ( PRITE)

I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Entidad convocante y érgano responsable

e UGEL Lambayeque.
e Area de Gestion Pedagdgica.

1.2. Numero de puestos a convocarse y condiciones

N° de . . . Periodo de Remuneracion
Puesto puestos Unidad organica/ llEE contratacién mensual
Profesional en
tecnologia medica con
mencién en terapia Contro de Ed 3 3 meses pudiendo ser
;. entro ae ucacion renovados’ sin
programas Lambayeque 2024, a partir del MES
intervencion temprana DE ABRIL
( PRITE)

1.3. Unidad organica solicitante:
Area de Gestion Pedagégica de la UGEL Lambayeque

1.4. Perfil del puesto
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Perfil: Profesional en Tecnologia Medica con mencion en Terapia Fisica para los Programas de Infervencion
Temprana

IDENTIRCACICON DEL PUESTO

rgano o Unidad Organica Frogramas de Intenvencion Temprana

Profesional en Tecnologia Medica con mencion en Terapia Fisica pam los Programas de

Mombre del puesto: e in Temprana

Dependencia Jerarquica Lireal: Directer {a)f Coorinador(s) d=l PRITE

Fuente de Firanciamiento: X |RROO ROR s Especificar:

Programa Presupuestal: 0905 Inclesién de nifios, nfias y jovenss con discapacidaden la educacion basbay téonico
produciia.

Actividad: S004308

Fonalecimiento de los senicios en los centros v progranes de |z modsldad Educacion Basics
| mbervencion: Especial en el marco del Programe Presupusstal 0108: Inclusion de niftos, nifias y jovenss con
decapacidad en |z educacion basica ytecnico productiva.

Ml S1ON DEL FUESTO

Ofrecar stencicn educativacrientads sl desamolo integral de las nifss v bs nifes de 0-2 afos con discapscdad o en rissgo de adguirnirls,
que asisten 3 ks Programas de Interencion Temprana Esta slencion se encuenira en & marco de bs compaenciss establectss para =l
cich | del GNEB, con el propdsitode contribur al logro de los aprendizais. B enfogue wilzadoes transdsciplnaro y centmdoen la familia.

a a Il

Farticipar en b ekboracion, sjecucion yevalacion del documento de gestion

Realizar la evsluacion psicopedagogica (EFF), =l informe psicopedagegioo (PP} v el nforme de progreso del sprendizai (P de nifas y
nifkos Menores de tres (3) ahos de edad con decapacidad o en nesgo de adauinirk.

Elaborar oportunamente el Plan educative personalzade (FEF) pam cads uno delos nifos a su cargo considerando un enfoque inclusivos
interculual en & marcodel cicle | del CHER.

Brindsr atencin educstiva personalizada y grupal (tes 3 Ia semans) a un grupe de doce {12} niias ylo nifos del senvicio PRITE ﬂ
jornadss de 45 minuios de duracion cada una y en & caso de ls grupal considerar 20 minutos adicionsles para coordinar y/u ohentar a
familiss.

Elsborar materises educativos v ofros de cardcter especifico de scuardo a las caractristoss v necesdades educstivas de nifias yninos
menores de ires (2} afos de edad con discapacidad o en riesgode sdquirirla

Desamollar acciones de NIGMTECON, CAPSCLATION, SPOYD Y S00MPANEMIENO, &51 COMO VISIES QOMICIATES 3 &5 EMIEs 0 Nnas y s
menores de fres (2} afvos de edad condiscapacidad o conriesgo de adguirnida.
Farciper semansimante 2n las mmnﬂ;@m QUE permilan analzar |3 casuisteade o5 ninos. 0el EEl IE |para cooming de
formaconpnts |3 respussts edecane perinents 3 c3d3 uns.

Farticipar en actvidades de capaciacion EW con ofros profesionsles pars forslecer su guehscer profes hml,\g@g@.’g_@%
la respuesta educative oportuna y pefinents 3 las ninas v los nifos menors de tres ) afos de edad con discapacidsd o oon riesgo
Sdaquirrla

Welar por la integridad fiscay emocional de nifias v nifos menores de fres (2) ahos de edad condiscapacidado en riesgo de adgurins.

Otras actividades inherantes a sus funciones gue le asigneel DirectorCoordinador ded FRITE © quien haga sus verss.
COORDINACIONE S PRINCIPALES

Centros de saludy servicios de atencian a la primera infancia.
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FORMACION ACADEMCA

A} Nivel Educafivo E‘::';du[:s] Situacion academicay estudios requeridos C); 5= I"E'IIITE
Frrs E':‘-"E‘-q': Epresndn X = .
medico en
Eres MEnCo gli
Frmmea Eachibar dad Tem%aﬂ
Terapa  FEi Y| iRemsans Habiliden
Rehsbiltacion Profs il 7
Secuncmss X ::m"“
TEEni\m Eds\zad o
2a05) H e e X |= L]
Mo aplca
TEondm Supefar 8
o4 8 [ Thyamin
X Lt X
Mo aplca
Egrmcmdio THulsdn

| CONCOCIMIENTOS

A] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puestec (Mo reguieren documentacion susten=dora) |

Desarrclo infantl temprana. Intervencion tempmna. Trabajp individus] y grupal en entomos no escdarzados. Tabajo con familias.
Organizacony programas en Inenvencion Temprana.

B Curscs y Programas de especializacion requeridos y sustertados con documentos.
Mofz: Gads cursodebs fenarno menos de 12 homs de capaciacion y los programas de especialracionno menos de 30horss

|r-.lna|:-in-a

) Conocimientos de Ofimatica e ldomas

Mivel de Dominic Mivelde Dominio

OFIATIC Moapica | Basion | meemosio Parano [ 2 Mozpica | Basio | h -
O e, MRl o8| X s X
Hojas oo cdcuo (Emel x
Qe eic | . S R I
Programa dhe pees enkar i ones x
Epwsr Eding. Freg et . S R I
oo | 3{ f:i-:wad-:-.e:..
EXPERIEMNCIA

Indigque lacantidad total de afios de experiencialaboral; 13 523 en 2l sectorpiblos o priveds
|EI1 afio en el sector piblicoo privado
A Indigue 2l tienpo de experienciarequeridapara @ puesto en |z funcicn o la matera

| 08 meses de experienca en 2l trabajocon nifies menores de tes afios yopersonas con discapscidad
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B. En base a la experiencia requerids para 2l pussto {parte A). Sehale 2l tiempo requernido en 2l sector plblica:

Mo aplca

C. Margue 2l nivel minimo de puesto que s& requisrs como experiencia; yases en el sector publico o privado: {No aplica)

ane Auxiiar Jafe g Ay Ba e
Frfagions = Ansics Egpacalcs i = =
Aslsins Coomiinadar Dido. Dimcior

* e ncione ofros sspecfos complementanos sobre ef requisfo de experenciz’ en cas0 exisiiers algo adicional para &f pussfo

Expenencia como terapsia fisico.

[NACIONALIDAD
£ Se requiere nacionalidad peruana® =l Mo

Anote el sustento: |Mn aplca

HABILIDADES O COMPETEMCIAS

Habilidades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsabilidad y prosctividad. Capacidad de escucha y tolerancia.

COMDI CIOMES ESEMCIALES DEL COMTRATO

Lugar de prestacion del servicia Frograma de Intervencion Tempmna

Los confratos fiznen vigencia a partir del 01 de Abril wo desde la suseripeion de contrato,
Dur acion del contrato: pudiendo ser prorog ados dentro del afio fiscal sujstos a la disponibilidad presupuesial
con la gue cusnte la Unidad Ejecutora.

5/ Z,814.18 {Dos Mil Ochocientos Catorcs y 187100 Soles) mensuales, incluys los
mentes v diliacionss de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccidn
aplicable al rabajador.
- Jornada laboral minima de 40 horas y mEama de 46 oras semanakes.
- Mo t=ner impedimentos para contratar con 2l Estado.
Otras condiciones esenciales del contrato: - Ma tener antecedentes penales, judiciales ni policales.

- Mo haber sido condenado por cuslguisra de los delitos previetos en la Ley N° 20088,
W 30784 y W 30801,

Remuneracion mensual:
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Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma y etapas del proceso

Etapas del proceso | Fechas | Dependencia responsable
Preparatoria
Aprobacién de convocatoria | 28/02/2024 | Comité de Seleccién CAS
Convocatoria i
Publicacion en el portal Talento Perdy | 29/02/2024 al ﬁg‘iﬁ‘iggtﬁ‘i’g;sozgﬂ:gzs y
en el portal institucional de UGEL 13/03/2024 o y
Seleccion CAS
Presentgglon de expediente de 14/03/2024 Mesa de parte_s (presencial)
postulacion 8:00 a. m. 2 4:00 p. m.
Seleccién
Verificacion de requisitos (aptos y no 15/03/2024 al o .
aptos) y evaluacion curricular 18/03/2024 Comité de Seleccion CAS
Publicacion preliminar de resultados de | 48/03/5094 | Comité de Seleccion CAS
evaluacién curricular
Presentacion de reclamos 19/03/2024 Mesa de parte.s (presencial)
8:00a. m.a4:00 p. m.
Absolucion de reclamos y publicacion 20/03/2024 al o .
final de evaluacién curricular 21/03/2024 Comité de Seleccion CAS
Publicacion de aptos a entrevista 22/03/2024 | Comité de Seleccion CAS
personal
Entrevista personal 25/03/2024 Comité de Seleccion CAS
Publicacion de resultados finales 26/03/2024 Comité de Seleccion CAS
Adjudicacién 27/03/2024 Comité de Seleccion CAS
Informe final 28/03/2024 Comité de Seleccion CAS
Suscripcién y registro del contrato i
Suscripcion del contrato 20/03/2024 | AArea de Recursos Humanos y
Admlnlstramon
Registro del contrato 29/03/2024 Area. d'e Regyrsos Humanos y
Administracién
Inicio de contrato 01/04/2024

2.2. Etapa de seleccién

Evaluaciones Porcentaje Puntaje minimo Puntaje maximo
Evaluacién curricular 60% 30 60
Entrevista personal 40% 21 40
Total 100% 51 100

a) Evaluacién Curricular

Comprende los siguientes aspectos:

e Formacion académica: Nivel educativo Universitario Completo. Se acredita con copia simple
del titulo profesional universitario o el diploma del grado académico y los documentos que
acreditan la colegiatura y habilitacion profesional. En caso de no presentar estos documentos,
el postulante sera declarado NO APTO.

e Experiencia
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o Experiencia general: Un (01) ano, segun perfil. Se computara desde la fecha de
egreso de la formacion universitaria. Se acredita con copias simples de
resoluciones, contratos o constancias de trabajo y con la primera y ultima boleta
de pago o recibo por honorarios de cada periodo laborado. Los contratos o
constancias de trabajo deben indicar la fecha de inicio y término. Se calificara la
experiencia adicional al requisito minimo de 1 afio.

o Experiencia especifica: 06 meses, segun perfil. Se computara desde la fecha de
obtencion del titulo. Se acredita con copias simples de resoluciones, contratos o
constancias de trabajo y con la primera y ultima boleta de pago o recibo por
honorarios de cada periodo laborado. Los contratos o constancias de trabajo deben
indicar la fecha de inicio y término. Se calificara la experiencia adicional al requisito
minimo de 06 meses.

Conocimientos: Segun perfil, cursos y programas de especializacion realizados en los ultimos
cinco afos. Se acreditan con copias simples.

b) Entrevista Personal

El lugar y el horario de las entrevistas se comunicaran oportunamente en el portal institucional
de la UGEL Lambayeque.

El postulante debe presentarse a la entrevista con su Documento Nacional de Identidad (DNI).
En caso de que el postulante no se presente en la fecha y hora senalados, se le considera
RETIRADO del proceso.

2.3. Bonificaciones especiales a los postulantes

Se otorgaran las bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de
licenciados de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de alto nivel.

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién
del 15% en el puntaje total.

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el
puntaje total.

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre
el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los
postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha condicion, debiendo ademas
ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte.

2.4. Resultados del proceso

Los resultados finales de la etapa de seleccién seran publicados, segun cronograma, en el
portal institucional de la UGEL Lambayeque.

Los postulantes que alcancen el puntaje minimo deben presentarse a la adjudicacién para
elegir la plaza y firmar el acta respectiva.

2.5. De la adjudicacion

La adjudicacion se realizara, segun cronograma, en estricto orden de mérito de acuerdo al
Cuadro de Resultados del Proceso de Seleccion CAS.

El Cuadro de Resultados tendra vigencia durante el presente ano fiscal 2024 con los
7
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postulantes que no adjudicaron en calidad de accesitarios.

En caso de que el postulante no se presente en la fecha y hora senalados, se le considera
RETIRADO del proceso. En este caso, se adjudica al postulante que continda en el Cuadro de
Resultados del Proceso de Seleccion CAS.

2.6. Presentacion de documentos

El postulante debe presentar el Expediente de Postulacién debidamente foliado, en el
siguiente orden:

ANEXO 1: Carta/Declaracion Jurada de Postulacion (firmada y con impresion dactilar).
Documento Nacional de Identidad (DNI): Copia simple.

ANEXO 2: Hoja de Vida (firmada y con impresion dactilar).

Curriculum vitae documentado: Documentos registrados en la Hoja de Vida.

ANEXO 3: Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo (firmada y con impresién
dactilar).

O O O O O

El ANEXO 2: Hoja de Vida y Curriculum vitae documentado, debe tener el siguiente orden:
e Primera parte: Documentos personales.

e Segunda parte: Formacion académica.

e Tercera parte: Experiencia.

e Cuarta parte: Conocimientos.

En caso se presente resoluciones u otro documento donde se indique la experiencia
profesional o formacién académica y aparezcan nombres de otras personas, el postulante
debe remarcar o resaltar donde se indique su nombre para poder ubicarlo y considerarlo en
la puntuacion.

Cada parte debe tener un separador con su respectiva denominacion.

El expediente de postulacion se presentara en un félder manila de color CELESTE

2.7. Disposiciones complementarias

En el caso que el postulante se presente a la entrevista fuera del horario establecido, no podra
participar y sera excluido del concurso.

En el caso que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera automaticamente
descalificado; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda
adoptar.

En caso de que el postulante presente informacion inexacta con caracter de declaraciéon
jurada, sera descalificado/a del concurso

El proceso puede ser declarado DESIERTO cuando no se presenten postulantes, cuando no
alcancen el puntaje minimo o cuando no obtengan el puntaje minimo aprobatorio en
cualquiera de las evaluaciones.

lll. ANEXOS

3.1. ANEXO 1: Carta/Declaracién Jurada de Postulacion.

3.2. ANEXO 2: Hoja de vida (Curriculo Vitae documentado).

3.3. ANEXO 3: Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo.

3.4. ANEXO 4: Tabla de puntaje de calificacion de evaluacién curricular.

Lambayeque, febrero de 2024.
Comité de Seleccion CAS
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Unidad de Gestiéon Educativa Local Lambayeque

ANEXO 1

CARTA/DECLARACION JURADA DE POSTULACION

Sefores

COMITE DE SELECCION

PROCESO CAS N° -2024/UGEL LAMBAYEQUE
Unidad de Gestiéon Educativa Local de Lambayeque
Presente.

De mi consideracion:
Yo, , con Documento
Nacional de Identidad (DNI) , con domicilio en

, me presento como
postulante en el proceso de contratacion administrativa de servicios (CAS) convocado por su
representada, para el puesto laboral de ,
declarando bajo juramento:

a) No tener impedimento o incompatibilidad para laborar al servicio del Estado.

b) No haber sido condenado por la comisién de delito doloso o conclusién anticipada o por
acuerdo bajo el principio de oportunidad por la comisién de un delito doloso.

¢) No tener deuda pendiente de pago por sancién penal.

d) No haber sido sancionado con destitucion o despido.

e) No mantener proceso judicial pendiente iniciado por el Estado, derivado de una accién de
control o servicio de control posterior o del ejercicio de la funcién publica.

f) No tener sancion vigente derivada de un proceso administrativo sancionador por parte de
alguna entidad del Estado.

g) Contar con buen estado de salud.

h) Conocer las sanciones contenidas en el TUO de la Ley N° 27444 del Procedimiento
Administrativo General.

i) Aceptar las condiciones establecidas para el puesto laboral al que postulo.

Lambayeque,........... de ........... de 2024.

Firma del Postulante
_Huella digital
(Indice derecho)
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ANEXO 2

HOJA DE VIDA (Curriculo Vitae documentado)

I. DATOS PERSONALES

DNI Carne.t d?’ Apellidos y nombres
extranjeria
Direccién Distrito Provincia
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Teléfono celular

Correo electrénico personal

Il. PUESTO LABORAL AL QUE POSTULA

N° CAS Denominacion

lll. CONTACTOS DE REFERENCIA DE LOS TRES ULTIMOS TRABAJOS

o e Apellidos y nombres del | Numero de o
N Instituciéon contacto celular Correo electrénico
1
2
3
IV. FORMACION ACADEMICA
Fecha de N° de
Nivel de formacién Mencion Centro de estudios expedicion .
. folio
del diploma

Doctorado

Estudios concluidos de
doctorado

Maestria

Estudios concluidos de
maestria

Titulo de Segunda
especialidad

Estudios concluidos de
Segunda especialidad

Titulo universitario

Titulo técnico superior

10
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5.1. EXPERIENCIA GENERAL

Tiempo

Empresa / Cargo Desde Hasta en el cardo N° de
Institucion | desempenado (Mes / Ano) (Mes / Aiho) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta enT';T;? o N° de
Institucion | desempefado (Mes / Aiio) (Mes / Aiho) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta enT:;Tzl? o N° de
Institucion | desempeifiado (Mes / Aio) (Mes / Aiio) (en meséqs) folio
Funciones principales
1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta enTIeeInc::: o N° de
Instituciéon | desempenado (Mes / Ano) (Mes / Aiho) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta enT:;r::: o N° de
Instituciéon | desempenado (Mes / Ano) (Mes / Aiho) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta enT:T:ro o N° de
Institucion | desempenado (Mes / Aino) (Mes / Aiho) (en meséqs.) folio
Funciones principales
1
2
3
| Experiencia general total en meses .. meses

11
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5.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

Empresa/ Cargo Desde Hasta enTle?zgr? o N° de
Institucion | desempefiado (Mes / Aio) (Mes / Aio) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta enT:;r::l:: o N° de
Institucion | desempenado (Mes / Ano) (Mes / Aiho) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta enT:;r::z: o N° de
Institucion | desempenado (Mes / Aino) (Mes / Aiho) (en meséqs) folio
Funciones principales
1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta enT:eeIn;:: o N° de
Institucion | desempeiiado (Mes / Aiho) (Mes / Aiio) (en mesegs) folio
Funciones principales
1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta enT:r::l:: o N° de
Institucion | desempeiiado (Mes / Aiho) (Mes / Aio) (en mese?s) folio
Funciones principales
1
3
Empresa / Cargo Desde Hasta enT:rz:: o N° de
Institucion | desempefiado (Mes / Aio) (Mes / Aiio) (en meséqs) folio
Funciones principales
1
2
3
| Experiencia especifica total en meses .. meses

12
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VI. CONOCIMIENTOS

6.1. Programas de especializacion o diplomados con una duracién no menor de 90 horas
relacionados con el puesto al que postula.

Nombre del programa,
curso, diplomado

Periodo de estudios

Inicio

Fin

Horas

Centro de estudios

N° de
folio

6.2. Cursos con una duracion no menor de 12 horas de capacitacion relacionados con el puesto

al que postula.

Nombre del curso Peano de estt_:dlos Horas Centro de estudios NE (.je
Inicio Fin folio

VIl. BONIFICACION
. e a2 o o L . N° de
Tipo de bonificacion N° de Carnet / Cédigo / Resolucion folio

CONADIS

Fuerzas Armadas

Deportista calificado de alto nivel

Declaro que la informacion facilitada es veraz, caso contrario, me someto a los alcances de lo
establecido en el TUO de la Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General.

Firma del Postulante

Lambayeque,........... de ...ooviiiniis

_Huella digital
(Indice derecho)

de 2024.

13
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO
LEY N° 26771, DS N° 021-2000-PCM, DS N° 017-2002-PCM Y DS N° 034-2005-PCM

Yo , identificado con DNI N°
, al amparo del Principio de Presuncion de Veracidad sefialado por el articulo
IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, DECLARO BAJO FUNDAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucién familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por
razon de matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera
directa o indirecta en el ingreso a laborar a la UGEL Lambayeque.

Por lo cual, declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su
Reglamento aprobado por DS N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo
a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo
determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la UGEL Lambayeque laboran las personas cuyos nombres y
apellidos indico, a quienes me une la relaciéon o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),
vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos Nombres Area de trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo
Penal, que prevén pena privativa de la libertad hasta cuatro afios para los que hacen una falsa
declaracién, violando el Principio de Veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Lambayeque, ........ o [, de 2024.

Firma del Postulante Huella digital

(Indice derecho)
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ANEXO 4

TABLA DE PUNTAJE DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES:

Aspecto Descripcion Maximo | Total |Puntaje
P P Parcial | maximo | Total
a.1. Grado de doctor 12
a.2. Estudios concluidos de doctorado 10 19
. a.3. Grado de maestria
A. Formacioén
académica a.4. Estudios concluidos de maestria
(excluyente de a.1 |5 5 Titulo de Segunda especialidad vinculada al 5
de a.5 — a.6; - -
sumativo de a.6. Estudios concluidos de Segunda
a.5/a.6 — a.8) especialidad vinculada al area que postula 3 8
(excluyente con a.5)
a.7. Otro titulo universitario
a.8. Titulo técnico superior
b.1. Experiencia general, desde la fecha de
egreso de la formacion universitaria: 2 puntos por 15
B. Experiencia cada mes laborado (adicional al requisito minimo
(sumativob.1y  |de 18 meses) 30
b.2) b.2. Experiencia especifica, desde la fecha de
obtencion del titulo: 3 puntos por cada mes 15
laborado (adicional al requisito minimo de 1 afo)
c.1. Programas de especializacion o diplomados
con una duracibn no menor de 90 horas 6
C. Conocimientos’ |relacionados con el puesto al que postula: 3
(sumativo c.1y puntos por cada uno de ellos 10
c.2) c.2. Cursos con una duracién no menor de 12
horas de capacitacién relacionados con el puesto 4
al que postula: 1 punto por cada uno de ellos
TOTAL 60
* Realizados en los ultimos cinco (5) afios.
Lambayeque,........ de..oovviiini, del 2024.
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